
A REAL VERDADE
SOBRE SUA
EMPRESA

Por que a maioria das pesquisas de clima falha e como
descobrir o que o seu time realmente pensa (sem filtros).

SOLO RECRUITER - SOLUÇÕES PARA SEU RH

O PONTO CEGO DO RH



Pessoas são Humanas.
Dados não devem ser Frios.
Pessoas são Humanas.
Dados não devem ser Frios.

VOCÊ CONFIA 100% NA IA ?

O RISCO DO ALGORÍTIMO

Você confiaria a saúde emocional do
seu time 100% a um software, sem
revisão de especialistas humanos?
Sentimentos não cabem em caixas
de múltipla escolha automáticas.

ANONIMATO REAL

O profissional se sente seguro dando
dados pessoais se identificando? O

medo da demissão ou represália faz
com que os dados sejam mascarados

para agradar a empresa.



Você não está comprando um login em uma plataforma. Você
contrata um projeto exclusivo para sua empresa,  com um comitê
de pelo menos 4 especialistas dedicados 100% ao seu projeto.

Profissionais com bagagem em dados em projetos de gigantes
como Amazon e Samsung, analisando cada nuance do seu clima
organizacional.

NOSSA EQUIPE
DE ELITE



Software lê métricas. Nós lemos o silêncio, o desabafo e a
cultura única da sua empresa. Nosso diagnóstico é 

, revelando o que softwares escondem sob gráficos
padronizados.

A Solo Recruiter entrou no mercado como empresa que
realmente une dados pesados ao toque humano de
especialistas em RH.

autêntico e
assertivo

DADOS COM ALMA
GENTE CUIDANDO DE GENTE  



O PERIGO DO
SILÊNCIO

DADOS MASCARADOS100%
Se o colaborador não confia no anonimato da Pesquisa,
ele mente para sobreviver. Você gerencia sua empresa
no escuro, baseado em uma "falsa felicidade" que
estoura meses depois em turnover alto.



Por que somos Por que somos Por que somos Únicos?Únicos?Únicos?Por que somos Únicos?
RECURSORECURSO

Análise

Anonimato

Personalização

Plano de Ação

SOFTWARES COMUNSSOFTWARES COMUNS

Algoritmos e IA

Questionável (Login/Email)

Padronizada

Sugestões automáticas

SOLO RECRUITERSOLO RECRUITER

+4 Especialistas Humanos

Segurança Psicológica Real

Exclusiva para sua Cultura

Estratégia sob medida



ENTREGA 
ESTRATÉGICA
ENTREGA 
ESTRATÉGICA

Análise cirúrgica do que está
dando certo e onde sua
empresa está perdendo
dinheiro e talentos.

DESTAQUES E GARGALOSDESTAQUES E GARGALOS OBJETIVOS CLAROSOBJETIVOS CLAROS

Metas desenhadas conforme
você, gestor, gostaria. Tudo
alinhado à visão estratégica do
negócio.

PLANOS DE AÇÃOPLANOS DE AÇÃO

Roteiro prático de melhorias.
Não entregamos apenas
dados, entregamos o caminho
para a mudança.



Você não é apenas um número
aqui, e seus profissionais
também não são apenas

números para nós.
— Solo Recruiter— Solo Recruiter



SUA EMPRESA É ÚNICA.
O CUIDADO TAMBÉM DEVE SER!

Fale com um de nossos especialistas e descubra 
a real saúde da sua cultura hoje.

QUERO UM DIAGNÓSTICO HUMANIZADO

FALE CONOSCO: 11 91769-5117
WWW.SOLORECRUITER.COM.BR
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