SOLO RECRUITER - SOLUCOES PARA SEU RH

O PONTO CEGO DO RH

A REAL VERDADE

SOBRE SUA
EMPRESA

Por que a maioria das pesquisas de clima falha e como
descobrir o que o seu time realmente pensa (sem filtros).




Pessoas sao Humanas.

Dados nao devem ser Frios.
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VOCE CONFIA 100% NA IA ? @

O RISCO DO Al GORITIMO ANONIMATO REAI

Vocé confiaria a saude emocional do O profissional se sente seguro dando
seu time 100% a um software, sem dados pessoais se identificando? O

revisao de especialistas humanos? medo da demissao ou represalia faz
Sentimentos nao cabem em caixas com que os dados sejam mascarados
de multipla escolha automaticas. para agradar a empresa.




NOSSA EQUIPE
DE ELITE

Vocé ndo esta comprando um login em uma plataforma. Vocé
contrata um projeto exclusivo para sua empresa, com um comité
de pelo menos 4 especialistas dedicados 100% ao seu projeto.

Profissionais com bagagem em dados em projetos de gigantes
como Amazon e Samsung, analisando cada nuance do seu clima
organizacional.




DADOS COM ALMA

GENTE CUIDANDO DE GENTE

Software |é métricas. Nos lemos o siléncio, o desabafo e a
cultura Unica da sua empresa. Nosso diagnostico é auténtico e
assertivo, revelando o que softwares escondem sob graficos
padronizados.

A Solo Recruiter entrou no mercado como empresa que
realmente une dados pesados ao toque humano de
especialistas em RH.




DADOS MASCARADOS

Se o colaborador nao confia no anonimato da Pesquisa,
ele mente para sobreviver. Vocé gerencia sua empresa o
o seado em uma "falsa felicidade” q
est epois 0.
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Por que somos Unicos?

RECURSO SOFTWARES COMUNS SOLO RECRUITER

Analise Algoritmos e IA +4 Especialistas Humanos
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Exclusiva para sua Cultura

- Personalizacio Padronizada
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Sugestdes automaticas Estratégia sob medida
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ENTREGA

DESTAQUES E GARGALOS

Analise cirdrgica do que esta
dando certo e onde sua
empresa  esta perdendo
dinheiro e talentos.
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OBJETIVOS CLAROS

Metas desenhadas conforme
vocé, gestor, gostaria. Tudo
alinhado a visdo estratégica do
negocio.

PLANOS DE ACAO

Roteiro pratico de melhorias.

Nao

entregamos

apenas
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Vocé nao é apenas um numero
aqui, e seus profissionais
tambem nao sao apenas

numeros para nos.

— Solo Recruiter
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SUA EMPRESA E UNICA. \\
O CUIDADO TAMBEM DEVE SER!

Fale com um de nossos especialistas e descubra
a real salde da sua cultura hoje.

QUERO UM DIAGNOSTICO HUMANIZADO

FALE CONOSCO:1191769-5117
WWW.SOLORECRUITER.COM.BR
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